Quetzaltenango, 31 de Marzo de 2,015
Informe 01-2, 015

Licenciada Ciariza Lisbeth Castellanos Diaz
Viceministra de Cultura
Su Despacho

Estimada Licenciada Castellanos:

De |la manera mas atenta me dirljo a usted con el proposito de presentarle mi informe
de actividades conforme a lo estipulado en el Contrato Administrative niimerc803-2015,

por Servicios Tecnico Profesionales, aprobado mediante el Acuerdo Ministerial Numero
261-A-2015 correspordiente del 03 al 31 de marzo de 2015, y para el cobro de mis
honorarios estoy presentando la factura serie “C" ndmero 000068,

Actividades Realizadas:

1,

Se realizd un diagnostico para identificar, organizaciones gubernamentalas y no
gubernamentales, lideres, autoridades locales para posibles alianzas estrategicas
en el departamentc de Quetzaltenango.

Se elaboro y se consolide un Directorio Telefénico de actores claves a nivel
departamental para iniciar acercamientos y coordinaciones.

Se han realizado gestiones para localizar un espacio fisico para el funcionamiento
de [a "‘Unidad de Dasarrollo Cultural Local” del Ministerio de Cultura vy Deportes en el
departamento de Ciuetzaltenango.

. Apoyo en la Direccion de Fortalecimiento de la |ldentidad Cultural en lagjecucion de

la conferencia"Cosmovision Maya”.

Resultados Obtenidos:

1.

Se cuenta con un documento actualizado que permite identificar posibles aliados en
la coordinacion de a esfuerzospara implementar acciones contenidas en el Plan
Operativa Anual de la Direccion General de Desarrollo Cultural v Fortalecimiento de
las culturas.




2. Se cuenta con un directorio telefénico actualizado, lo que facilita la comunicacion
con lag instituciones, lideres, autoridades locales y ancestrales, para la promocion
de las expresiones artisticas, culturales y el forfalecimiento de la identidad cultural.

3. Se realizaron visitas a la Gobernacion Departamental y ofras organizaciones de
promocién de la cultura para identificar y sclicitar un espacio para el funcionamiento
de la UDCL, sin ernbargo no se obtuvieron resultados positivos debido a la falta de
gspacio en dichas organizaciones.

4. Se contribuyd en el fortalecimiento de la identidad cultural de aproximadamente 75
lideres indigenas (hombres y mujeres), por medio de una conferencia sobre |os
elementos de la "Cosmaovision Maya”
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